Universidad de Concepeion
DECRETO U.DE C. N° 2017-083

VISTO:

Lo acordado por el Consejo Académico en sesiones de 30 de marzo y 20 de abril
de 2017, en orden a aprobar el Reglamento del Comité de Etica, Bioética y Bioseguridad
de la Vicerrectoria de Investigacién y Desarrollo de la Unwermdad de Concepcion.

Lo dispuesto en el Decreto U. de C. N°® 2014-057 de 8 de abril de 2014 y en los
Estattos de [a Corporacion.

DECRETO:

Apruébase el Reglamento del Comité de Etica, Bioética y Bioseguridad de Ia
Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo de la Universidad de Concepcidn cuyo texto es
el siguienie:

REGLAMENTO DEL COMI:I'E DE ETICA, B!DE'I:ICA Y BIOSEGURIDAD
DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
DE LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES.

Articulo 1°. El presente marco normativo reglamentario tiene por finalidad cumplir y
armonizar las exigencias legales vinculadas a Etica, a la Bioética y a la Bioseguridad,
dispuestas en la Ley N° 20.120, del 22.08.2006, Ley N° 20.584, del 24.04.2012, Ley N°
19.628, del 28.08.1999, Ley N° 20.380, del 03.10.2009, la Declaracién Universal sobre
Bioética y Derechos Humanos, de 2005; la Declaracion de Singapur sobre la integridad en
la Investigacion, de 2010, el Reglamento de Manejo de Sustancias Peligrosas de la
Uricersidac de Concepcion , del Plan de Manejo de Sustancias y Residuos Peligrosos
.secreto U. DE C. N° 2014-018), el Manual de Normas de Bioseguridad del Consejo
Superior da Ciencia y de Desarrollo Tecnolégico, Edicion 2008, y demas normativas
nacionaies e internacionales, todas aplicables al desariollo de la investigacion o de la
crs -16idn artistica realizada en la Universidad de Concepcién.

Articulo 2°. Los requerimientos éticos y binéficos cumplen con proteger el bienestar
de las personas que participan en investigacion yfo en creacion artistica, en el ambito
académico, resguardando el debido respeto de sus derechos, a la vez que velar por la
biodiversidad de los ecosistemas, el uso responsable de recursos naturales con énfasis en
los organismos vivos ¥ en el cuidado y bienestar de los modelos animales que se utilicen.

Articulo 3°. La bioseguridad comprende un conjunto de medidas y disposiciones
que tienen como principal objetivo la proteccion humana, animal, vegetal y ambiental ante
una serie de acciones tendientes al riesgo que encierran las actividades en las siguientes
areas: manipulaciéon de microorganismos patdgenos, usos de la tecnologia del ADN
recombinante, manipulacién del material infeccioso, uso de farmacos, radiaciones y
elementos quimicos de efecto contaminante y/o dafiino en el ser humano y su entorno
bidtico y abidtico, y todo aquello que involucra procesos biotecnoldgicos.

Articulo 4°. La investigacidn sera considerada, para el presente Reglamento,
cualquier actividad orientada a la obtencién de nuevos conocimientos y su aplicacion para
fa solucion a problemas o interrogantes de cardcter cientifico, resultado de la aplicacién
del métode cientifico.

Asirusmo, 1a investigacién comprendera la creacion artistica en la produccion de
auras.
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Articulo 5°. Por proyecto de investigacién se comprendera, en este Reglamento,
las propuestas concursables o no, presentadas por personal académico, o no académico,
incluyéndose los proyectos de investigacion mismos y las creaciones artisticas, los
proyectos de tesis de postgrado y pregrado, en los cuales se contemple investigacion.

CAPITULO |

DEL COMITE DE E:I'ICA, BIOETICA ¥ BIOSEGURIDAD
DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
DE LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

TITULO !
DE LAS NORMAS COMUNES

Articulo 6°. Existira el Comité de Etica, Bioética y Bioseguridad de la Vicerrectoria
de Investigacidn y Desarmrollo de [a Universidad de Concepcidn (en adelante “el Comité”),
gue se pronunciara en los proyectos de investigacion y creacién artistica en materias que
son de su competencia y que le sean sometidas a su conocimiento y consideracion.

Existiran, asimismo, los Comités de Etica, Bioética y/o Bioseguridad, conforme
corresponda, en las respectivas Facultades y Unidades Académicas de la Universidad de
Concepcién. Dichos Comités deberan informar al Comité de Etica, Bioética y Bioseguridad
de la Vicerrectoria de nvestigacion y Desarrollo acerca del analisis por parte de sus pares
en materia de ética, bioética y/o bioseguridad en los proyectos de investigacion sometidos
a su consideracién,

TITULO HI )
DEL OBJETIVO DEL COMITE

Articuto 7°. El Comité es un organismo colegiado, adscrito a la Vicerrectoria de
Investigacion y Desarrollo de la Universidad de Conezpcidn, cuya misién es velar por la
ap..cacién de principios éticos y bicéticos y de las normas de bloseguridad.

Articulo 8°. El Comité evaluara el cumplimiento y se pronunciard acerca de los
aspectos éticos, bioéticos y de bioseguridad en la investigacion cientifica y en creacién
artistica desarrolladas en la Universidad de Concepcidn, o con el patrocinio de la misma,
con especial relevancia aquellas que contemplen la participacion de seres humanos, el uso
de modelos animales, vegetales, microorganismaos y/o sus respectivas muestras biologicas.

TiruLo m

PERSONAS A QUIENES SE APLICAN LAS NORMAS DEL REGLAMENTO

Articulo 9°. Las presenies normas referidas a ética, biogética y bioseguridad
desarrolladas en la Universidad de Concepcién o con el patrecinio de la Universidad de
Concepcién, seran aplicables a:

1) personal académico, o no académico;

2) alumnos de postgrado;

3) alumnos de pregrado, conjuntamente con el académico responsable, vy

4} cualquier otro integrante de la comunidad universitaria que de forma nermanente

o transitoria realice actividades de invesiigacidn y/o creacién ariistica en la
Universidad de Concepcion.
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Articujo 10°. Las citadas normas seran aplicadas a las personas indicadas en el
Articulo anterior desde que inicie actividades de investigacion y/o creacién artistica, durante
su desarrolio v luego de su conclusion.

TITULO IV
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE

Articulo 11°. Son funciones del Comité:

1} asesorar a la Vicerrectoria de Investigacidén y Desarrollo de la Universidad de
Concepcion en temas relativos a ética, bioética y bioseguridad en materia de
investigacion y creacion artistica,;

2) evaluar y pronunciarse acerca de los proyectos de investigacién y de creacion
artistica sometidos a su consideracion, que estén en el marco de su competencia;

3) pronunciarse sobre el cumplimiento de la normativa nacional e intemacional
acerca de los aspectos éticos, bioéticos y de bioseguridad en el procese de
postulacion a fondos de financiamiento que apoyen a la investigacion y creacion
artistica, y

4) realizar, por al menos una vez durante la ejecucion del proyecto de investigacién
y/o de creacidn artistica, el seguimiento y certificar.

Articulo 12°. El Comité deberd:

1) Proponer a fa autoridad universitaria normativas especificas que deben cumplir
les distintas Unidades de fa Universidad en el ambito de Ia élica, bioética y
bioseguridad,;

2) informar a las personas indicadas en el Articulo 9°. acerca de la documentacion
minima que éstos deben entregar junto a sus postulaciones a proyectos de
investigacion y creacion artistica, para someterios al proceso de revision y
evaluacion por el Comité,

3) Verificar que las solicitudes que el Comité debe resolver se cumpla con las
exigencias de presentacion de la siguiente documentacién referida al proyecto:
a) Carta de solicitud de revisidbn y evaluacion dirigida al Vicerrector de
Investigacién y Desarrollo;

by Formulario completo de ética/bioética o bioseguridad, segun corresponda, que

incluye: carta de compromiso del investigador responsable y protocolo de
investigacion;

¢) Informe del Comité de Etica, Bioética y/o Bioseguridad de la Facultad o Unidad

Académica a que esta adscrito;

d) Consentimientos informados y/o asentimientos informados en casos de
estudio con seres humanos;

&) Autorizaciones y permisos cuando sean pertinentes, y
f) En los casos que el proyecto involucre modelos animales, se debe incluir un

formulario de protocolo de manejo y cuidado de animales, segun guia de
pautas nacional o infernacional en esta materia.
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4) Solicitar la realizacidn de reuniones con los investigadores y/o expertos del drea,
cuando se estime necesario;

5) Realizar seguimientos durante [a ejecucién del proyecto de acuerdo a un
cronograma de pericdicidad establecido por el Comité, dependiendo de la
naturaleza del proyecto.

6) Solicitar al investigador responsable cualquier informacién adicional que se
considere necesaria antes de [a aprobacion de un proyecto;

7) Dictar las instrucciones que deben cumplir los proyacios para ser
presentados al Comité;

8) Emitir los formularios correspondientes para facilitar los procedimientos de
evaluacion;

9) Asesorar a los comités de ética y/o bioética y de bioseguridad de las Facultades
y Unidades Academicas de la Universidad de Concepcién, y

10} Otorgar los certificados correspondientes.
CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION DEL COMITE

TITULO | )
DE LA ESTRUCTURA DEL COMITE

Articulo 13°, Este Comité dispone de caracteristicas multidisciplinaria y transversal
de las diversas disciplinas de diferentes Facultades, Unidades, Centros e Institutos de la
Universidad de Concepcidn.

Articulo 14°. El Comité serd presidido por el Vicerrector de Investigacion y
Desarrollo de la Universidad de Concepcidn. En caso de ausencia, sera subrogado por el
Director de Investigacién y Creacién Artistica de la Vicerrectoria de Investigacién y
Desarrollo y en caso de faltar &ste, por el Director de Innovacién y Desarrollo de la misma
Vicerrectoria de Investigacién y Desarrollo.

Articulo 15°. Todos los integrantes del Comité seran designados por el Rector de
la Universidad de Concepcién a proposicién del Vicerrector de Investigacion y Desarrollo,
a excepcion de las mencionadas autoridades de la misma Vicerrectoria de nvestigacién y
Desarrolio.

TITULO i
DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Artizulo 16°, En el comité existirdn integrantes titulares e integrantes suplentes,
Articulo 17°. E|l Comité estara constituido por 10 {(diez) integrantes titulares:

1} el Vicerrector de Investigacién y Desarrollo;

2) el Director de Investigacion y Creacién Artistica;

3) et Director de Direccién de Desarrollo e Innovacion:
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4) un académico representante por cada uno de fos 4 (cuatro) grupos de Facultades,
definidas en el Articulo 182 del Reglamento de Perscnal, que se denominaran
cada uno de ellos, Coordinador de Grupo de Facuitad;
5) un experto en bioseguridad;
8} un experto con certificacién en disefio experimental y metodologia;

7) un abogado o licenciado en Ciencias Juridicas o Derecho.

El Comité contara, ademas, con una Secretaria de apoyo a sus funciones,
proporcionada por la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo.

Articulo 18°, El integrante suplente reemplazara el integrante titular cuando este no
pueda concurrir a una sesion, justificadamente.

Articulo 19°. Para el funcionamiento del Comité, el Presidente nombrara de entre
sus integrantes, a quienes se desempefiaran como Coordinador General v Secretario, con
excepcidn de los Coordinadores de Grupo de Facultades.

Articule 20°. Los integrantes del Comité, incluyendo a sus suplentes, deben
der.-ostrar trayectoria en investigacion o creacion artistica y formacién en ética o biogtica y
lirnar carta de confidencialidad previo a asumir su funcién.

~riiculo 21° Todos los integrantes del Comité, tituiares y suplentes, permaneceran
en sus cargos mientras no concurra una causal de cese de funciones del Articulo 23°,, o
bien, de cese de su vinculacién juridica contractual con la Universidad de Concepcién, sea
en calidad de académico, no académico, profesor visitante, investigador o estudiante de
postgrado o pregrado.

Articulo 22°. El Comité podra recurrir a la opinidn de asesores en el area pertinente
requerida para mejor resolver o asistirse por otros medios necesarios.

Articulo 23°. Son causales del cese de funciones como integrante del Comité:

1) la renuncia escrita, que se hara efectiva a los 30 (treinta) dias corridos a partir de
s presentacion;

2) la inasistencia a las reuniones por ires veces consecutivas:

3) el incumplimiento reiterado de las funciones esenciales como integrante, en
relacion a la revision, emision de informes o seguimientos de proyectos;

4) el incumplimiento de declaracién de confiicto de interés, en caso de existir, y no
se declare;

5) ia violacion de la confidencialidad y del secreto profesional en el ejercicio de sus
funciones;

B) en caso de gue el integrante asuma un cargo directivo en la Universidad de
Concepcion, o

7} cualquier acto o manifestacion que contradiga gravemente las normas del
presente Reglamento del Comité.

Articulo 24°. El Presidente con el acuerdo de ia mayoria absoluta de los integrantes
del Comité resolvera sobre el cese de las funciones referido en el Articulo anterior.

Pagina 5 de 11



Universidad de Concepcién

TITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE

Articulo 25°. El Presidente tendra las siguientes atribuciones:
1) proponer al Rector los integrantes del Comitg;

2) designar a los integrantes que cumplirdn las funciones de Coordinador General,
de Secretario y Coordinadores de Grupoe de Facultades;

3} presidir las sesiones y dirigir el debate;
4) dirimir el voto en caso de empate al conocerse determinada materia;

5) otorgar los documentos oficiales del Comité.

TITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR GENERAL DEL COMITE

Articulo 26°. El Coordinador General del Comité tendra las siguientes
atribuciones:

1)} convocar a reuniones;

2} coordinar las actividades del Comité;

3) designar Comisiones internas para ejecutar actividades pertinentes de Comité;
4) verificar la ejecucion de los asuntos del Comité;

5) designar entre los Coordinadores de Grupos de Facultades los proyectos que
debe conocer el Comité;

6) elaborar la Memoria Anual del Comité conjuntamente con los Coordinaderes de
Grupos de Facultades, y

7) elaborar un Plan de Capacitacion de los miembros del Comité, cuando se
requiera.

TiTULO V
DE L.AS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE

Articulo 27°. Son atribuciones del Secretario:

1) redactar actas de reuniones y velar que éstas cumplan con lo tratado en ellas;

2) mantener actualizada la correspondencia del Comité;

3) realizar los tramites para el registro de los trabajos cientificos y artisticos que
ingresen para su evaluacion en e Comité;
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4} administrar y custodiar debidamente los archivos del Comité y Ia
documentacién que se genere, y

5) colaborar en la elaboracion de la memoria anual del Comité, en conjunto
con el Coordinador General y Coordinadores de area.

TiTULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES
DE LOS COORDINADORES DE GRUPOS DE FACULTADES

Articulo 28°. Sin perjuicio de las atribuciones de los Coordinadores de cada
Grupo de Facultades en el Comité, también disponen de [as siguientes atribuciones:

1) reaiizar la revision previa de proyectos de investigacion o creacién artistica,
cuando corresponda, y

2) solicitar a los investigadores de su Grupc ue Facultades Iz documentacidn

complementaria en los casos que sean necesarios.

TITULO VIt

DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LOS INTEGRANTES DEL
COMITE

Articulo 29°, Todo integrante debera:

1) emitir informes de los proyectos que le sean asignados, en plazo no superior a
156 (quince) dias;

2) participar de los seguimientos gue se coordinen, en calidad de integrante experto
0 o, de acuerdo a lo solicitado por el Coordinador General;

3) mantener la confidencialidad de todas las materias que sean puestas en
su conocimiento, firmando fa carta de compromiso correspondiente:;

4) saguir los lineamientos establecidos por el Comité en materia de
revision, evaluacion y seguimiento de los protocolos sometidos a su
consideracion;

5} hacer explicita la existencia de conflicto de intereses en el cumplimiento de
sus funciones;

8) respetar las decisiones que se tomen dentro del Comité, y

7) desempefiar con ética, diligencia y eficiencia las responsabilidades que se le
haya asignado.

Articulo 30°. Son derechos de los integrantes:

1) exponer libremente sus apreciaciones y observaciones respecto a cualquier tema
analizado por el Comité;
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2) ser informado de todas las actuaciones y determinaciones que involucren el
nombre del Comité;

3) participar en los debates y tomas de decisiones del Comite,

4) mantener libremente su voto en las decisiones, ain en disidencia de la mayoria,
Y

5) participar en congresos, reuniones, conferencias, cursos y demas actividades
propias del Comité, cuando sea procedente.

Articulo 31°. A los integrantes del Comité les esta prohibido:

1) asumir publicamente posiciones individuales en los asuntos que conoce el
Comité;

2) arrcgarse la representacion del Comité, sin su autorizacion, y

3) divuigar informacion reservada, criginada o debatida en ef Comité.

CAPITULO Il
DEL FUNCIONAMIENTO DEL. COMITE

TITULO |
DE LAS SESIONES DEL COMITE, SU CONVOCATORIA Y ACUERDOS

Articulo 32°, Las sesiones se realizaran mensualmente, con calendario definido

anualmente.

Articulo 33° Las sesiones tendran por objeto el andlisis de las materias especificas
de su convocatoria, en las fechas y lugar que determine el Presidente.,

Articulo 34°. El Secretario del Comité serd el encargado de convocar a los
integrantes a las sesiones, con los temas a tratar segun ia tabla respeciiva.

Artizizlo 35°. El quorum para el funcionamiento del Comité en las sesiones sera de
wayoria absoluta de los integrantes gue lo componen.

Ariteulo 36°. Todas las decisiones se tomaran por inayorfa simple de los integrantes
preseries.

TITULO Ii
DE LAS ACTAS

Articulo 37°. Lo ocurrido en las sesiones del Comité sera registrado en un Acta,
redactada por ef Secretario.

Articulo 38°. Cada Acta sera designada con un nimero correlativo a la sesion,
consignando la fecha de la misma, el lugar donde se realizé y la individualizacion de los
asistentes y ausenies, con justificacidn y sin ésta.

Articulo 39°. Las Actas deberan contener una sintesis de los temas tratados en la
sesi6n y que reflejen lo ocurrido en la misma, asf como los acuerdos adoptados en éstas.

Ademds, las Actas deberan registrar:
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1) nuimero de participantes presentes, con sus nombres y respectivas firmas al final;

2) st hubo declaracion de conflicto de intereses por parte de alguno de los
integrantes v si, en este caso, se abstuvieron de participar en la respectiva
evaluacion;

3} la decision final del Comité.

Articuto 40°. |Los integrantes del Comité que hayan manifestado un voto de minoria,
podran solicitar registrar el fundamento de éste, para lo cual entregaran una minuta escrita
al Coordinador General denfro de las 48 (cuarenta y ocho) horas de ocurrida la sesidn.
Truascurrido este plazo no se consignara en el Acta dicho voto especial, entendiéndose
4. se ha declinado del mismo.

Articulo 41°. Las Actas seran registradas en un iurmato electronico que garantice
ta integridad de la misma y de lo ocurrido en la sesion.

TITULO Wi
DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION PRESENTADOS AL COMITE

Articulo 42°. El Comité debera evaluar todos los proyectos que le sean sometidos
a su conocimiento, independientemente si la fuente de financiamiento lo exige o no, y
consistentes, entre otros, en materia de ética, bioética y/o bioseguridad en la investigacion
o creacidn artistica que involucran seres humanos, medelos animales, modelos vegetales
u ofros modelos que empleen organismos o microorganismos vivos, y sus respectivas
muestras bioldgicas.

Articulo 43°, Durante la ejecucién del proyecto, el Comité podra requerir al
investigador responsable la presentacién de informe de avance, e cual debera incluir la
informacién pertinente, definida por el Comité.

TiTULO IV

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUA@I@N DE LOS PROYECTOS POR EL
COMITE

Articulo 44°, Todos los proyectos se presentan al Comité para su evaluacion a
traves de una solicitud a gue se refiere el Articulo 12, N°. 3.

Dicha solicitud deberé presentarse al Comité en el plazo no superior a 10 (diez) dias
habiles contados desde la fecha de aprobacién o adjudicacién del proyecto respectivo.

Una vez recibida esta y registrada en el Comité, sera enviada para la revisién por
parte de los integrantes del Comité.

La solicitud que no cumpla con los requisitos exigidos en el Articulo 12, N°. 3, no
sera registrado en el Comité.

Articulo 45°. El plazo para la revisién del proyecto por el Comité es de 30 {treinta)

dias habiles a contar de la recepcion de la solicitud, prorrogables por 15 (quince) dias, por
una sola vez, por razones fundadas.
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TiTULO V
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PROYECTOS

Articulo 46°. Cada proyecto puede ser evaluado como aprobado, observado o
rechazado, siendo;

1} APROBADQ. Cuando el proyecto cumpla con los aspectos éticos, bicéticos y/o
de bioseguridad conternplados para el estudio propuesto.

En este caso, sera emitido un Certificado institucional de aprobacién por el Comité.

2) CBSERVADO. Cuando el proyecto no tene motivos de fondo para ser
reuiazado, pero debe ser modificado en algunos aspectos y/o complementado con
informacién relevante para su evaluacion final,

Se especificard en el Acta y serd comunicado al investigador responsable las
observaciones.

Para este efecto, las observaciones deben ser atendidas y presentadas en el plazo
de 10 (diez) dias habiles desde su notificacién.

3) RECHAZADO. Cuando el proyecto no cumpla con los aspectos éticos, bioéticos
y/o de bioseguridad contemplados para el estudio propuesto.

En este caso, se notificara, por escrito, al solicitante dicha evaluacion, en dénde se
indicara el motivo del rechazo.

TiTuLovi
CONFLICTO DE INTERES

Articulo 47°. Se entendera por conflicto de interés, cualguier relacion de interés de
orden finariciero, material, institucional, social o de parentesco sanguineo o consanguineo
zaire un integrante del Comité y cualquier persona involucrada en el proyecto que se
evalla.

Articulo 48°. Los integrantes del Comité deberan declarar anticipadamente
cualquier conflicto de interés, si lo hubiere, con respecto al proyecto, a través del documento
oficial de declaracion de conflicto de interés, entregéndolo al Coordinador General.

Articulo 49°. Cuando un integrante del Comité presente un proyecto para su
evaluacion, éste debera excusarse de parlicipar en la sesion respectiva, debiendo quedar
registrado en el Acta.

CAPITULO IV
DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO

Articulo 50°. El presente reglamento entrara en vigencia desde la fecha del Decreto
gue sancione su aprobacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1°. Desde la entrada en vigencia del presente Reglamento, se debera
informar por parte de las Facultades y Unidades Académicas al Comité de Etica, Bioética y
Bioseguridad de la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrolfo de la Universidad de
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Concepcion de todas las actividades de investigacion o creacién artistica, a fin de proceder
a conformar un registro actualizado sobre esta materia.

Articulo 2°. Las Facuitades y Unidades Académicas dentro del plazo de 06 (seis)
meses de la aprobacion de este Reglamento deberan, individualmente o por Grupo de
Facultades, conformar sus respectivos Comités de Etica, Bioética y/o Bioseguridad, con la
asssoria de ia Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo.

Artizulo 3° La Vicerrectoria de Investigacién y Desarrollo dictara las medidas
necesanas de publicacién e informacion del presenie Reglamento a {a Comunidad
Ursersitaria.

Articulo 4°, A partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento, el Comité
de Etica Institucional a que se refieren las Resoluciones: N° 95 230-2, del 22 de mayo de
1895, N° 99 153-2, del 16 de junio de 1999 y N° 2001 140-2, del 04 de junio de 2001,
terminara con sus funciones, las que seran asumidas por el Comité de Etica, Bioética ¥
Bioseguridad de la Vicerrectoria de Investigacién y Desarrollo de la Universidad de
Concepcion.

Transcribase a los Vicerrectores; Directores Generales de los Campus; Decanas y Decanos de
Facultades; Director de 1a Direccion de Relaciones Internacionales, Director de la Direccion de Estudios
Estratégicos, Director de !a Direccion de Comunicaciones, Jefa de Unidad Universidad de Cancepcidn —
Santiago, Directora del instituto de Geologia Econdmica Aplicada (GEA), Director del Centro de Biotecnologia,
Directora del Centro de Giencias Ambientales EULA, Director de |z Direccion de Docencia, Directora de |a
Direccién de Extensién vy Pinacoteca, Directora de la Direccion de Postgrado, Directora de la Direccion de
Bibliotecas, Directora de la Direccién de Servicios Estudiantiles, Director de la Direccién de Investigacion y
Creacién Artistica, Director de la Direccidn de Desarrallo e Innovacién, Directora de la Direccin de Relaciones
Institucionates, Director de la Direccitn de Vinculacién Social, Director de I3 Direccion de Tecnoiogias de fa
Informacion, Director de la Direccion de Finanzas, Director de la Direccion de Servicios, Dirggtor de |a Direccion
de Personal, al Contralor. Registrese y archivese en Secretaria General.

Corcepcion, 19 de junio de 2017.

BERGIO T AVANCHY MERING
RECTOR

.
Decretado por don SERGIO LAVANCHY MERINO, Rector de la UNIVERSIDAD Dff CONCEPCION.,

\ %\

RODOLFO WALTER DiAZ
SECRETARIO GENERAL
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