
11:00 a 11:15

11:15 a 11:30 

11:30 a 11:50 

11:50 a 12:20 

12:20 a 12:45 

 

Tras el desarrollo del segundo Encuentro de la Red de Investigadoras UdeC, se consolidó
un grupo de más de 200 investigadoras de la Universidad, con quienes se ha mantenido la
articulación necesaria para el desarrollo de diversas actividades.

En base a los últimos acuerdos, se impulsa el desarrollo de este III Encuentro, cuyo objetivo
principal es evaluar el funcionamiento de la Red y sus acciones, así como proyectar el
trabajo de ésta para el segundo semestre de 2024. 

A continuación se presentan los puntos abordados y los principales acuerdos de la
discusión.
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Inscripción de las asistentes

Sistematización II Encuentro  Presentación de la sistematización del

Evaluación 

Proyecciones 

Calendario de actividades futuras y café

Síntesis 

III Encuentro Red 
de Investigadoras UdeC

24 de junio | 11:00 horas | Auditorio Edificio Emprendo

Antecedentes

Estructura del encuentro



Visibilizar la contribución que como mujeres hacemos al desarrollo de las ciencias, la
generación de conocimientos y la creación artística. 

Promover el aprendizaje continuo y el intercambio de saberes entre distintas generaciones
y áreas disciplinares. 

Difundir conocimientos fuera de la Universidad y la academia, aportando en la
democratización y acceso abierto a las ciencias.  

  Sistematización II Encuentro 
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Misión y objetivos de la Red de Investigadoras UdeC 

Generar un espacio colaborativo orientado a apoyar las carreras en investigación de las
mujeres que la integran, contribuyendo así a la disminución de las brechas de género en
estos ámbitos.  

Misión

Objetivos

Orgánica de funcionamiento 

Periodicidad de los encuentros de la Red de Investigadoras Udec

Uno al semestre. El objetivo de estos es evaluar nuestro trabajo y proponer acciones y
actividades.  

Vías de comunicación
Internas: Teams
En las carpetas de Teams de la Red, están disponibles las síntesis de los encuentros, así
como información sobre actividades que se ha compartido a través de esa vía. Se invita a
hacer uso de esta plataforma para que las investigadoras difundan información que puedan
ser de interés general o en las que requieran apoyo en difusión y asistencia. 

Externas: Correo UdeC



Durante la primera etapa de trabajo de la Red, la coordinación y gestión de la Red estuvo
a cargo del Proyecto InES de Género, sin embargo, en el II Encuentro se acordó avanzar
hacia una directiva autónoma. Ante eso, se propuso considerar representación de todas
las facultades en la posible mesa directiva, lo que se espera comenzar a definir durante el
III encuentro de la Red. 
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Orgánica

En este apartado se describen las actividades y acciones propuestas para nuestro primer
periodo de trabajo como Red, así como la evaluación que se hace de las mismas en la
discusión plenaria. 

Evaluación 

Desde el primer encuentro de la Red el número de integrantes se ha mantenido en ascenso.
Las académicas, independiente de su jerarquía, representan el mayor número de
integrantes de la Red (114), seguidas por estudiantes de postgrado (69) y finalmente
profesionales de investigación (25). 

¿Quienes integran la Red? 
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Caleidoscopio de mujeres II | Escuela de Verano 2024

La actividad tuvo dos momentos. El primero, “Simposio género e interdisciplina”, cuyo
objetivo fue conocer y difundir investigaciones UdeC que incorporan el enfoque de género
y la interdisciplina. Y el segundo, “Picnic de saberes, ciencia y creación”, en donde
exploramos las trayectorias de mujeres UdeC en distintas áreas de la creación de
conocimientos, destacando sus contribuciones, avances y desafíos en el contexto intra y
extrainstitucional. 

Ciclo de mentorías para la postulación a proyectos | Marzo-Abril 2024

Instancia de apoyo entre investigadoras para la postulación a proyectos de
financiamiento interno y/o externo. En esta primera versión, se dieron 5 mentorías en las
cuales participaron estudiantes de postgrado y académicas, orientadas a robustecer  
proyectos de investigación e innovación a distintas escalas de avance.

I Feminario: Mujeres, feminismos y universidad | 21 de marzo  

Re-conocer la historia de las mujeres en la Universidad de Concepción, así como también
los distintos procesos de incorporación del enfoque de género y las agencias del
movimiento feminista en nuestra universidad.

Actividades y acciones desarrolladas 

Ronda de saberes: Taller de herramientas para la investigación | 9 de mayo

Entregar herramientas para impulsar y fortalecer proyectos de investigación, así como
difundir información respecto de oportunidades de financiamiento.  

Congreso CTCI+Género, Talca | 6 y 7 de junio

Los proyectos InES Género de la UdeC, U Talca y U Autónoma de Chile, organizaron el
primero Congreso CTCI+Género, en el que participaron 15 investigadoras de la Red
presentando sus trabajos e investigaciones. 
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Centro de recursos

Centro de recursos virtual (teams) que ofrezca herramientas útiles para la investigación:
recursos bibliográficos, guías y manuales sobre proyectos de investigación,
convocatorias, etc. 

Guía de investigadoras

Fichas académicas que estén a disposición de las integrantes de la Red, como una forma
rápida y eficiente de visibilizarse y conocerse entre sí. 

Publicaciones conjuntas/Dossier

Impulsar oportunidades de colaboración y diálogo científico interdiciplinario e
intergeneracional.

Acciones pendientes 

En la conversación plenaria, se manifiesta una evaluación positiva de las actividades y
acciones que se han impulsado desde y para la Red de Investigadoras, en tanto han
permitido visibilizar el trabajo que realizan, potenciando sus carreras y promoviendo la
generación de redes y contactos entre investigadoras de distintas disciplinas y
generaciones. De este modo, se confirma la necesidad de seguir fortaleciendo la Red y
seguir visibilizando la labor de las investigadoras que la integran.

Se destaca como aspecto a mejorar, la difusión y foco de las actividades que permitan
que otros investigadores e investigadoras conozcan lo que estamos realizando. Así se
sugiere realizar actividades de divulgación en colegios u otros espacios fuera la
universidad. 

En línea con visibilizar nuestro trabajo, se propone establecer un protocolo y certificación
de afiliación de las investigadoras a la Red, que permita conocer quiénes somos y qué
estamos haciendo, así como también poder mostrar hacia afuera la pertenencia a este
espacio, por ejemplo, en la asistencia a Congresos o en la autoría de artículos. 

Evaluación



Académica
grupo

1 Representante
estudiantes de

postgrado

1 Representante
profesionales

I+D

Académica
grupo

Académica
grupo

Académica
grupo

Grupo 1
1. Humanidades y Arte
2. Ciencias Jurídicas y
Sociales 
3. Educación
4. Ciencias Sociales
5. Arquitectura, Urbanismo y
Geografía 
6. Escuela de Educación del
Campus Los Angeles.

Grupo 2 
1. Medicina
2. Odontología
3. Ciencias Biológicas
4. Ciencias Veterinarias 
5. Farmacia
6. Enfermería 

Grupo 3 
1. Ciencias Naturales y
Oceanográficas
2. Agronomía
3. Ciencias Forestales
4.  Ingeniería Agrícola
5. Ciencias Ambientales
6. Escuela de Ciencias y
Tecnologías del Campus
Los Ángeles.

Grupo 4 
1. Ingeniería
2. Ciencias Económicas
Administrativas
3. Ciencias Físicas y Matemáticas
4. Ciencias Químicas
5. Instituto GEA 
6. Escuela de Administración y
Negocios del Campus Chillán

Proyecciones 

Si bien la constitución de la Red de Investigadoras surge por el impulso inicial que da el
proyecto InES Género, desde el primer Encuentro se manifestó la necesidad de avanzar hacia
la autonomía de este espacio. Considerando que el proyecto InES Género se encuentra en su
último año de ejecución, finalizando en diciembre de 2024, es que se hace urgente dar la
discusión respecto de una orgánica de funcionamiento interno que permita seguir
articulando el trabajo de la Red. 

De esta forma, desde el proyecto InES Género, se propone la siguiente estructura basada en
dos criterios principales: 1) representatividad disciplinar y 2) representatividad de perfiles
(académicas, estudiantes de postgrado y profesionales de investigación).
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El proyecto InES de Género elaborará un formato de fichas que cada investigadora
de la Red podrá llenar con sus datos para así construir la Guía de investigadoras. 

Además se generará una certificación de pertenencia a la Red, con el fin de que las
investigadoras mencionen su afiliación a la Red en los espacios académicos que
estimen pertinente.

1° Acuerdo 

Propuesta orgánica 



2° Acuerdo 

Tras el envío de la síntesis del III Encuentro, se realizará una votación en teams para
definir la estructura orgánica. 

Actividades futuras

20 de
Agosto|

12:00 hrs

Taller sobre
comunicación científica

Espacio de aprendizaje y adquisición de
herramientas para investigadoras que buscan
fortalecer sus habilidades en comunicación
científica efectiva. Con Teresa Paneque, astrónoma
y divulgadora científica.

Octubre Congreso de
Investigadoras

Generar un espacio para conocer los trabajos de
investigación de las investigadoras de distintas
disciplinas, con el objetivo de difundir su labor, así
como de generar contactos y futuras alianzas.

Noviembre IV Encuentro Red de
Investigadoras 
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Respecto a la propuesta se aclara que estos son cargos internos a la Red y que, por tanto, no
forman parte de la estructura orgánica de las facultades. De este modo, se recalca que al ser
un proceso de elección interno, se debe procurar que quienes sean electas, efectivamente
formen parte de la Red y conozcan el trabajo que se ha desarrollado. 

Sobre la propuesta se sugieren dos ajustes. Por un parte, que exista representatividad
específica para los campus y, por otra parte, que se aumente a dos el número de
representantes de profesionales de investigación. 

Youtube VRID

IV Encuentro Red de Investigadoras


