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Publicaciones últimos 5 años (50%)  
El puntaje total asignado, máximo 5 y mínimo 0, se calculará de acuerdo con el número 
total de publicaciones (Total) de acuerdo con la siguiente tabla 
Antigüedad UdeC Número total de publicaciones (Total) 
Año ≤ 7  Total ≥ 9 4 ≤ Total ≤ 8 Total ≤ 3 Total = 0 
Puntaje 5 3 1 0 
7 < Año < 15  Total ≥ 12 7 ≤ Total ≤ 11 Total ≤ 6 Total = 0 
Puntaje 5 3 1 0 
Año ≥ 15  Total ≥ 15 10 ≤ Total ≤ 14 Total ≤ 9 Total = 0 
Puntaje 5 3 1 0 

 
Puntaje total diferenciado según la postulación 

a) Presentación en Congreso 
Concepto Puntaje 

Sobresaliente Muy bueno Bueno Regular 
Relevancia congreso (25%) 5 3 2 1 
Relevancia carrera académica (25%) 5 3 2 1 

 
b) Exposición de Creación Artística  

Concepto Puntaje 
Sobresaliente Muy bueno Bueno Regular 

Portafolio docente (25%) 5 3 2 1 
Relevancia carrera académica (25%) 5 3 2 1 

 
 

c) Estadía Investigación Internacional  
Concepto Puntaje 

Sobresaliente Muy bueno Bueno Regular 
Relevancia estadía (25%) 5 3 2 1 
Relevancia carrera académica (25%) 5 3 2 1 

 

http://www.udec.cl/dirper/sites/default/files/REGLAMENTO%20PERSONAL%20y%20Asociados%20Impresa%20ver%202018.pdf
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