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Universidad de Concepcidn
Pauta Evaluaciéon Concurso VRID Enfoque de Género

Pauta evaluacién Investigadores(as) Responsables

G2 Ciencias Exactas y de la Ingenieria

1. Antecedentes (a completar por VRID)

Nombre del Proyecto

Investigador Responsible

Reparticion

2. Escala de Evaluacion

La evaluacion de trayectorias tendra como bonificacién maxima un 1, el que podra ser
conferido en caso de que la postulante cumpla con al menos tres de los subcriterios de la tabla.
En caso de cumplir con dos de los subcriterios, el puntaje asignado sera de 0.6 puntos, y de
0.3 en caso de cumplir con solo uno.

Al puntaje final obtenido en la evaluacién, se agregara para el caso que corresponda, una
bonificacion adicional en caso de licencias por maternidad, labores de cuidado, enfermedades
o accidentes. Para efectos del calculo de la bonificacion, cada criterio equivaldra a una
bonificacion de X puntos (§)

(§) Correspondiente al 20% del puntaje del item de trayectorias académicas.
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3. Criterios de Evaluacion

Criterio

Subcriterio

Ponderacion

Antecedentes
Académicos
(Se diferencian
por GE)

Alternativa 1

Se consideran las publicaciones de articulos en revistas del Journal Citation Report
(JCR) version 2020.

Parametros a utilizar:

Ni Numero de articulos publicados en la revista i.

Fi Factor de impacto de la revista i.

Qi Cuartil de la revista i.

Calculo del puntaje (puntaje de 1.0 a 5.0)

Se obtiene el puntaje bruto (PB) de la investigadora de la siguiente forma. Se realiza la
sumatoria de publicaciones de articulos en revistas WoS multiplicado por el factor de
impacto vigente.

PB= Y NixFi

Alternativa 2
Se consideran las publicaciones de articulos en revistas del Journal Citation Report
(JCR) version 2020, segun la siguiente férmula:

Donde:

Ni: Numero de articulos publicados en la revista i

Fi: Factor de impacto de los ultimos 5 afos de la revista i

MFi: Mediana del factor de impacto de las revistas de la disciplina a la que pertenece la
revista i (1)

(1) En los casos en que la revista donde se realizé la publicacién tiene mas de una
disciplina asociada, se escogera aquella disciplina que mejor representa el area de
investigacion de la postulante.

0,00

Trayectoria
Académicay
Laboral

Participacién en grupos y centros de investigacion (en calidad demostrable de investigadora)

Participacion en actividades de divulgacion cientifica (en calidad demostrable de investigadora)
Participacion en proyectos de investigacion con financiamiento externo (en calidad demostrable
de investigadora principal o co-investigadora)

Participacion en proyectos de investigacion con financiamiento interno (UdeC) (en calidad
demostrable de investigadora principal o co-investigadora)

Experiencia guiando tesis de pre y postgrado en los ultimos 10 afos (finalizadas y en curso)

Experiencia en cargos de gestién académica (en calidad demostrable de encargada. Estas
actividades seran ponderadas como un factor diferencial, en caso de dos postulaciones
con igual evaluacién).

0,00

Puntaje Final

0,00
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