
Pauta Evaluación Concurso VRID Enfoque de Género

Al puntaje final obtenido en la evaluación, se agregará para el caso que corresponda una
puntuación adicional, si se cumple al menos con uno de los siguientes casos:
- Licencias por maternidad, labores de cuidado, enfermedades o accidentes. 
- Responsabilidades administrativas.

Pauta evaluación Investigadores(as) Responsables

Nombre del Proyecto

Investigador Responsible

Repartición

1. Antecedentes (a completar por VRID)

2. Escala de Evaluación

La evaluación de trayectorias tendrá como puntaje máximo 1 punto, el que podrá ser 
conferido en caso de que la postulante cumpla con al menos tres de los subcriterios de la 
tabla. En caso de cumplir con dos de los subcriterios, el puntaje asignado será de 0.6 
puntos, y de 0.3 en caso de cumplir con solo uno. 

G3 Artes, Ciencias Sociales y Humanidades

Las postulantes podrán acceder a una puntuación adicional correspondiente solo a uno de
los criterios señalados anteriormente. Para efectos del cálculo de la bonificación, cada
criterio equivaldrá a X puntos (Correspondiente al 20% del puntaje de ítem de trayectorias
académicas) .
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Pauta Evaluación Concurso VRID Enfoque de Género

Criterio Ponderación

Antecedentes 
Académicos 
(Se 
diferencian 
por GE)

0,00

0,0

Experiencia guiando tesis de pre y postgrado  

Participación en proyectos de investigación con financiamiento interno 
(UdeC)

Subcriterio

Experiencia en cargos de gestión académica  

3. Criterios de Evaluación

PUNTAJE TOTAL

Libro monográfico con uno o dos autores publicado por editorial con 
referato externo (1.00)

Libro monográfico con uno o dos autores publicado por editorial sin 
referato externo (0.50)

Capítulo de libro publicado por editorial con referato externo (0.30)

Artículo con uno o dos autores o en revista indizada en WOS y Scopus o 
ERIH2 (0.50)

Artículo con más de dos autores en revista indizada en WOS, Scopus o 
ERIH (0.30)

Capítulo de libro publicado por editorial  sin referato externo. (0.10)

Artículo con uno o dos autores en revista indizada en Scielo o Latindex 
Catálogo (0.10)

Artículo con uno o dos autores en revista con otra indización y con 
revisión de pares (0.10)

Libro editado publicado por editorial sin referato externo (0.10)

Trayectoria 
Académica y 
Laboral

0,00

Participación en grupos y centros de investigación 

Participación en actividades de divulgación científica

Participación en proyectos de investigación con financiamiento externo
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