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Pauta puntaje VRID Asistencia Congreso/Exposición/Estadía 
____ 
 
Publicaciones últimos 5 años (50%)  
El puntaje total asignado, máximo 5 y mínimo 0, se calculará de acuerdo con el número 
total de publicaciones (Total) de acuerdo con la siguiente tabla 
Antigüedad UdeC Número total de publicaciones (Total) 
Menor o igual a 7  Total ≥ 9 4 ≤ Total ≤ 8 Total ≤ 3 
Puntaje 5 3 1 
Mayor a 7 y menor a 15  Total ≥ 12 7 ≤ Total ≤ 11 Total ≤ 6 
Puntaje 5 3 1 
Mayor o igual a 15  Total ≥ 15 10 ≤ Total ≤ 14 Total ≤ 9 
Puntaje 5 3 1 

 
 
Puntaje total diferenciado según la postulación 

a) Presentación en Congreso 
Concepto Puntaje 

Sobresaliente Muy bueno Bueno 
Relevancia congreso (25%) 5 3 1 
Relevancia carrera académica (25%) 5 3 1 

 
b) Exposición de Creación Artística  

Concepto Puntaje 
Sobresaliente Muy bueno Bueno 

Portafolio docente (25%) 5 3 1 
Relevancia carrera académica (25%) 5 3 1 

 
c) Estadía Investigación Internacional  

Concepto Puntaje 
Sobresaliente Muy bueno Bueno 

Relevancia estadía (25%) 5 3 1 
Relevancia carrera académica (25%) 5 3 1 

 
 
 
 
 
 

http://www.udec.cl/dirper/sites/default/files/REGLAMENTO%20PERSONAL%20y%20Asociados%20Impresa%20ver%202018.pdf
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d) Solicitud Fondo de Cuidados2 (Piloto InES Género RC)  

Cumple con evidencia Sí No 
i) investigadora con certificado de nacimiento/matrícula de hijo/a menor 
de 12 años 

  

ii) investigadora o investigador con certificado o credencial de persona 
cuidadora 

  

 

 
1 párrafo Primero del Reglamento del Personal de la Universidad de Concepción (artículos 168, 169, 170)  
2 La asignación del Fondo de Cuidados no se rige por puntaje ni pondera dentro de esta pauta, corresponde a un beneficio complementario 
para quienes acrediten responsabilidades de cuidado, sujeto a los cupos disponibles del proyecto InES Género RC. En caso de recibir más 
postulaciones elegibles que cupos disponibles, el equipo evaluador revisará los antecedentes de cada postulación para determinar la 
asignación del fondo. 
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