Pauta de evaluación VRID Laboratorias

El puntaje máximo 4 y mínimo 1 se asignará de acuerdo con los siguientes criterios.
1.Carácter habilitante del apoyo solicitado (20%)
	Definición criterio
	4
	3
	2
	1

	Claridad de la necesidad y su vínculo con la actividad investigativa en curso o proyectada.
	Cumple completamente
	Cumple en gran medida
	Cumple parcialmente
	No cumple


2.Impacto en la trayectoria académica (20%)
	Definición criterio
	4
	3
	2
	1

	Potencial del apoyo para consolidar, proyectar o estabilizar el liderazgo científico de la investigadora en su área disciplinaria.
	Cumple completamente
	Cumple en gran medida
	Cumple parcialmente
	No cumple


3. Factibilidad técnica y pertinencia (20%)
	Definición criterio
	4
	3
	2
	1

	Viabilidad de la propuesta en el plazo de ejecución, proporcionalidad entre los recursos solicitados y la necesidad planteada.
	Cumple completamente
	Cumple en gran medida
	Cumple parcialmente
	No cumple


4.Coherencia (20%)
	Definición criterio
	4
	3
	2
	1

	Coherencia entre la fundamentación, los recursos solicitados y los resultados esperados
	Cumple completamente
	Cumple en gran medida
	Cumple parcialmente
	No cumple


5.Trayectoria científica y académica de la IR (20%)
	Definición criterio
	4
	3
	2
	1

	Producción científica[footnoteRef:1], trayectoria académica y laboral, y experiencia en proyectos de investigación de la IR en los últimos 5 años. [1:  Se considerarán las publicaciones según área disciplinar.] 

	Presenta una producción académica, trayectoria académica y laboral, y experiencia en proyectos sobresaliente.
	Presenta antecedentes sólidos en la mayoría de los tres elementos evaluados.
	Presenta antecedentes iniciales o parciales en los tres elementos evaluados.
	No presenta antecedentes relevantes en los elementos evaluados.
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
1

5.1 Bonificación por trayectorias no lineales 
Se otorgará una bonificación del 20% al puntaje de la dimensión trayectoria científica y académica de la IR, en caso de que la investigadora presente interrupciones o pausas en su trayectoria vinculadas a licencias de maternidad, labores de cuidado, enfermedad u otras responsabilidades, según lo declarado en el formulario y acreditado con los certificados correspondientes. 
	Subcriterio
	Si/No

	Licencia de maternidad (pre o post natal)
	

	Labores de cuidado (Ley N° 21.380)
	

	Licencia médica por enfermedad o accidente
	

	Otras responsabilidades declaradas en el Formulario de Postulación
	

	Bonificación (20% si cumple al menos un subcriterio, 0% si no cumple ninguno)
	0%


Puntaje final
	Dimensión
	Ponderación 
	Puntaje Ponderado 

	Carácter habilitante 
	0,2
	0,0

	Impacto en la trayectoria 
	0,2
	0,0

	Factibilidad técnica y pertinencia 
	0,2
	0,0

	Coherencia
	0,2
	0,0

	Trayectoria científica y académica
	0,2
	0,0

	Puntaje Final (∑ Puntajes Ponderados)
	0,0


Comentarios Panel Evaluador 
	Dimensión 
	Comentarios 

	Carácter habilitante 
	 

	Impacto en la trayectoria 
	 

	Factibilidad técnica y pertinencia 
	 

	Coherencia
	 

	Trayectoria científica y académica IR 
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