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Pauta evaluación informe Final VRID Sustentabilidad 
 
Para la aprobación del Informe Final es necesario una nota mayor o igual a 2.5. 
 
 Muy bueno Bueno Regular 

 
Resultados de 
investigación 
(33%) 

5 2.5 1 

Interpreta los hallazgos 
con profundidad y los 
relaciona con el marco 
teórico y los objetivos 

planteados 

La interpretación es 
escasa los resultados 
se describen, pero no 
se contrastan con la 

teoría 

No se interpretan 
los resultados 

 
Resultados de 
divulgación  
(33%) 

5 2.5 1 

Se despierta un gran 
interés, conecta con la 

audiencia y deja un 
mensaje claro 

El enfoque del mensaje 
es atractivo e 

interesante para el 
publico 

No se demuestra 
el propósito 
divulgativo. 

 
Propuesta de 
continuidad  
(33%)  

5 2.5 1 

La propuesta es 
pertinente y coherente 

con los objetivos 
originales 

La propuesta es 
aceptable y la conexión 

con los objetivos 
originales es débil. 

La propuesta no 
justifica la 

necesidad de 
continuar 
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